
WIR BIETEN

• Ein innovatives und attraktives Unternehmen
• Zielgerichtete und umfangreiche Einschulung
• Gute und langfristige Entwicklungschancen
• Fachliche und persönliche Aus- & Weiterbildungs-

möglichkeiten
• Freiwillige Sozialleistungen

Klingt nach einem spannenden Job? Ist einer!
Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung inklusive 
Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien, Referenzen.

IHR PROFIL

• Ausbildung als Malermeister, Holzbauer, etc. oder 
abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Architekten 
und Planern

• Erfahrung mit Farben oder Lacksystemen und deren 
Anwendung von Vorteil

• Ausgeprägte Organisations- & Kommunikations-
fähigkeit

• Hohes Maß an Eigenmotivation 
• Freude am Umgang mit Menschen und im Finden 

individueller Lösungen
• Reisebereitschaft

IHRE AUFGABEN

• Professionelle Betreuung und Beratung von Architekten, 
Planungsbüros und Wohnbaugesellschaften mit 
Schwerpunkt auf Beschichtungen für Holzfassaden, 
Fenster und Innenausbau

• Akquirierung von Architekten
• Auf- und Ausbau von Netzwerken bei Entscheidern 

in Bau und Architektur
• Erstellung von Ausschreibungstexten und -unterlagen
• Enge Zusammenarbeit mit dem Vertriebsaußendienst 

Wir suchen für den Ausbau unseres Netzwerkes 
in der Architektenberatung einen

ADLER-Deutschland GmbH 
Kunstmühlstraße 14, 83026 Rosenheim
Bereichsleiter Personal Dietmar Rosanelli
personal@adler-lacke.com
www.adler-lacke.com 

 Wir suchen
Farb.Echte.
Profis.

 Verkaufs- | Objektberater (m| w | d)

Gebiet NRW, Hessen und Rheinland-Pfalz

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 


