
IHRE AUFGABEN

• Rezeptieren, Ausmustern und Abtönen von 
Farbtönen nach unterschiedlichen Farbtonsystemen 
und Mustervorlagen

• Anfertigung von Mustern 
• Kundenberatung rund um Oberflächenveredelungen
• Bedienung des EDV-gesteuerten Farbmischsystems
• Unterstützung in der logistischen Abwicklung

IHR PROFIL

• Abgeschlossene Ausbildung als Lackierer, Tischler 
oder Maler mit einschlägiger Berufserfahrung

• Begeisterung für Holzoberflächengestaltung
• Geschultes Auge für Farben, Lacke, Beizen & Lasuren
• Kunden- und Serviceorientierung 
• Zuverlässige und genaue Arbeitsweise
• Gute EDV-Anwenderkenntnisse 

WIR BIETEN

• Ein innovatives & attraktives Familienunternehmen
• Kollegiales und teamorientiertes Arbeitsumfeld
• Zielgerichtete und umfangreiche Einschulung
• Fachliche und persönliche Aus- und Weiterbildungs-

möglichkeiten
• Freiwillige Zusatzleistungen: flexible Arbeitszeiten, 

Fahrtkostenzuschuss, Zukunftsvorsorge, u.v.m.

ADLER-Werk Lackfabrik
Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz

Klingt nach einem spannenden Arbeitsalltag? 
Ist einer! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung inkl. 
Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen! 

 Wir suchen
Farb.Echte.
Profis.

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

 Tischlerin, Lackiererin oder Malerin (m | w | d)

Coloristik-Team Servicestützpunkt Kalsdorf bei Graz

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 39.625,32 brutto/Jahr. 
Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation & Berufserfahrung ist vorgesehen. 

ADLER-LACKE.COM
personal@adler-lacke.com


